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 ( :Mission) رسالت گروه 

ی علوم  هرابط از که  است هايي ای رشته ميان از يکي پزشکي، رشته کتابداری و اطلاع رساني 

ات ، رتباطافن آوری و اجتماعي، علوم تجربي و کاربردی شکل گرفته است. جايي که علوم پزشکي با 

ظهور بمديريت و سازماندهي اطلاعات تداخل مي کند رشته ی کتابداری و اطلاع رساني پزشکي 

و مديريت به  اطلاعات و ارتباطات آوری فن از استفاده با پزشکي رساني اطلاع و کتابداری ميرسد. 

رشته  اين رسالت فراهم آوری، سازماندهي پردازش و اشاعه اطلاعات علوم پزشکي مي پردازد. 

 نيرسا اطلاع و کتابداری علوم زمينه در نوآوريها و  بکارگيری و هدايت فنآوری اطلاعات وارتباطات

ر مستقيم( قيم و غيمست) آموزش و  توانمندسازی  بمنظور شواهد بر مبتني پژوهش و آموزش پزشکي،

 کسب رایب  انو بيمار کتابداران،  جامعه خود اعم از دانشجويان ، اعضای هيئت علمي ، بالينگران،

 رشته اين. است دانش انتقال و مديريت و اطلاعات از درست استفاده سلامت، و اطلاعات سواد

نادات رديابي، ت علمي و استتوليدا روی از را فناوری و علم روند  که کند مي تربيت را کارشناساني

،  ح مليی همکاری در سطوسنجش و پايش مي کند و از اين طريق به ترسيم نقشه علمي و شبکه ها

راکز در م منطقه ای و بين الماللي مي پردازند، کارشناساني که پژوهش يار محققين حوزه سلامت

 رد و بالين رد  جامعه  بيمار و  سلامت سواد ارتقای و آموزش به  تحقيقاتي هستند، کارشناساني که

عنوی و غير و مبتني بر کالاهای م مرز بدون ذاتا خدماتشان که کارشناساني.  پردازند مي جامعه

 ملموسي به نام دانش و اطلاعات است.
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 دوره آموزشی : هدف

 

 : (کارورزی هدف از کار در عرصه )

 وایه محتارائ ه ذخيره بازيابي، توليد وو تجربه در زمينه فعاليتهای مربوط بکسب مهارتهای عملي 

 کي ونيازهای اطلاعاتي جامعه پزش اطلاعاتي گزينشي و گزيده ، نياز سنجي و پاسخگويي به

 ،بالينر عات د، ارائه اطلاشواهدو بازيابي پيراپزشکي ، کمک به انجام مرورهای نظام مند، جستجوی 

ر نش و، علم سنجي ،آموزش سواد اطلاعاتياستفاده از فناوری ها ی نوين اطلاعاتي و ارتباطي

ر در ت مفيدتته های نظری جهت ارائه خدمابر اساس آموخ در کتابخانه های دانشگاهي،   الکترونيک

 ي.صنعت واتي و پژوهشي پزشکي و پيراپزشکي، بالين بيمار، کتابخاه های عمومي اطلاعواحدهای 

  : LOG BOOKاهداف استفاده از 

 تتجربيا ی آموزشي و پژوهشي ،همچنين ثبتفعاليتهابرای ثبت کامل کمک به دانشجويان  .1

 شناسايي  نقاط قوت  ضعف  و  عاليتها، فمستندسازی بمنظور مديريت و 

زشي مه آموشناسايي  نقاط قوت  ضعف  برنامه درسي و اجچرای برناتکمک به گروه آموزشي برای  .2

 و سعي در جهت رفع موانع و نواقص

و کمک به ارتقا آن، کشف استعداد  و کيفي آموزش  ح کميجهت تعيين سط به دانشگاه درکمک  .3

در دانش جويان  و استفاده از آن ها در جهت ارائه خدمات اطلاعاتي ، ها و پتانسيل های موجود 

 مستند سازی و رتبه بندی در جهت ارتقای رتبه دانشگاه 
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  log book:دستورالعمل مستند سازی 

ز گروه ه را ابايستي اين کتابچ بخصوص کار در عرصه و پروژه تحقيقاتي()دانشجو در آغاز دوره  -1

 خود کپي تهيه کند.  دريافت و برای کتابداری

 انجام خود را که برای آموزشي و پژوهشيدانشجو بايستي شخصا تجارب و آموخته های دوره  -2

 رضايت بخش فعاليت لازم است ثبت کند. 

وی  موزشيآمتناسب با سطح  ورزب کارآموخته ها و تجار کتابچه برای پايش موارد ثبت شده در -3

 مورد استفاده قرار خواهد گرفت.

خورد ی بازوبه  ورزبررسي و ميزان پيشرفت کار استاد راهنمابچه هر ماه بايستي توسط ثبت کتا -4

  داده شود.

ي را جهت بررس LOG BOOKگروه آموزشي مجاز و مختار است در هر زمان که تشخيص دهد  -5

 بگيرد. خه برداری در اختياريا نس

 رفت.قرار خواهد گ بعد از امضای مدير گروه در اختيار گروه LOG BOOKدر پايان دوره  -6

ر مواقع درا بهمراه داشته باشند تا  LOG BOOKتوصيه مي شود دانشجويان در تمامي اوقات   -7

جوع به رريق طت از لزوم نسبت به ثبت اطلاعات درآن اقدام نمايند به اين ترتيب از ثبت اطلاعا

 حافظه که با خطا توام مي باشد پيشگيری خواهد شد. 

هشي و بخش >تنظيم شده است: بخش اول لاگ بوک آموزشي پژ اين لاگ بوک در دو بخش -8

 دوم دوم لاگ بوک کار در عرصه 

يين عت ید راهنمااستابا قبل از کارورزی با مدير گروه و در کارورزی در هر واحد  دانشجويانليت ئومس

 .در آن واحد است شده دانشجو
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 کارآموز مطابق بندهای زير است : فراگیر /شرح وظايف 

  کلاس/یرورزمحل کاعرصه/به موقع در حضور  

  يا مسئول واحد  استاد راهنماانجام تکاليف محوله زير نظر 

  شرکت فعال در برنامه های آموزشي وکنفرانسها 

  با کارکنان واحد ومراجعينرعايت احترام وموارد اخلاقي در برخورد  

  تحويلLog Book    د ی در هر واحمربوطه پس از تکميل وطي دوره کارآموز استادبه

 جهت تأييد.

  تحويلLog Book    دير گروهمبرای تاييد/به  کارورزیدر پايان دوره کارآموزی به مسئول 

 . برای ملاحظه و تاييد

 اسلامي ات اخلاقرعايت شئون 

 پوشش حرفه ای دانشگاه در خصوص ئين نامه ها ی پوشش متناسب با آ 

  رعايت قوانين آموزشي مربوط به حضور و غياب 

 فتار مطلوب در برخورد با اساتيدر  

  مرکز تحقيقاتي/کتابخانه//رفتار مطلوب با  پرسنل بخش/ بيمارستان  / فيلد 

  ارائه گزارش کتبي در صورت لزوم 

 بع ديگر منا هدرخواست شده ، پاسخ بموقع ، ارجاع ب مسئوليت در قبال سوال و نياز اطلاعاتي

 در صورت عدم ارائه پاسخ 
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 بوک آموزشی پژوهشیبخش اول :لاگ 

وه گر ويان دوره کارشناسی ارشددانشج( Log Bookامتیاز بندی  در وقايع نگاری ) جداول 

 کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی 

هر امتياز  تاييد کننده استاندارد  نوع فعاليت

 واحد

حداقل 

 امتياز لازم

 حداکثر امتياز 

 مشاور/گزارش جلسات مشاوره با استاد (1

 زشي يا پژوهشي راهنمای آمو

 5تا  2

 بار

استاد راهنمای 

 آموزشي

2 8 10 

گزارش دروس تئوری و عملي دوره  (2

 تحصيلات تکميلي 

مدير  

 گروه/کارشناس 

طبق 

 مقررات

طبق 

 مقررات

 

طبق  کارشناس گروه  در گروههي گزارش فعاليت های آزمايشگا (3

 مقررات

طبق 

 مقررات

 

برگزاری  /شرکت در جلسات ژورنال کلاب (4

 نال کلابژور

 5تا  2

 بار

ارائه/شرکت  کارشناس گروه

4 

8 20 

چاپ مقالات علمي در مجلات فارسي  (5

 مصوب / غيرايندکس*

 2تا  0

 مقاله

 6 0 3 مدير گروه

 7 0 7 مدير گروه 2تا  0چاپ مقالات انگليسي با ايندکس نوع  (6
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بمد/ای اس آی( ايندکس نوع دو يک)پا

 خارج از پاياننامه )اسکپوس( و

 مورد

اپ مقاله مستخرج از پايان نامه در مجلات چ (7

 مصوب فارسي *

 2تا  0

 مورد

 12 0 6 استاد راهنما

انتشار مقاله مستخرج از پايان نامه در  (8

 مجلات ايندکس 

 2تا  0

 مورد

 16 0 8 استاد راهنما

شرکت در کارگاه های آموزشي )مانند  (9

 سيستماتيک ريويو، اخلاق،مقاله نويسي....(

 4تا 2

 مورد

 3 3 1 ر گروهمدي

ي برگزاری کارگاه )مانند پايگاه های اطلاعات (10

) 

 3تا  0

 مورد

 6 3 3 مدير گروه

 ارايه مقاله يا پوستر در کنفرانسهای مرتبط (11

 با رشته*

  2 تا 0

 مورد

 8 4 4 مدير گروه

تا 0 ر طرح پژوهشي*کاهم (12

 مورد2

 2 0 2 مدير گروه
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      گزارش غيبت های بيشتر از حد مجاز (13

 10 4 2 دفتر گروه بار 5تا 2 ر جلسات دفاعشرکت د (14

 100 30    جمع کل امتیازات

 

  رمجاز غيبت غيکسر مي شود. نمره  5/0، به ازاء هر جلسه جلسه 3بيش از حد مجاز غيبت

 اهد شد.طبق مقررات آموزش عمل خو

  صادر  کند تا مجوز دفاع يک سوم نمره  از امتيازات را  کسبدانشجو موظف است حداقل

ت ه عباربه صورت شرطي هستند و کسب انها الزامي است. ب "حداقل"دد. امتيازات ستون گر

ون لازم است. مابقي امتيازات بايد از ست "حداقل"امتياز طبق ستون  30 ديگر کسب

 د.نيآبه دست  "حداکثر"

قف را ياز سگيرد و بقيه نويسندگان نصف امتسقف امتياز به نويسنده اول و مسؤول تعلق مي*

 واهند گرفت.خ

و برای  متيازا** نويسنده اول و ارائه کننده مقاله امتياز کامل، ساير نويسندگان نيمي از 

وستر پدر  لپوستر نيمي از امتياز ارائه اختصاص پيدا مي کند بدين ترتيب نفر اول و مسؤو

 ( و ساير نويسندگان نيمي از امتياز )ا امتياز( خواهند گرفت.2امتياز کامل )
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 : گزارشات جلسات مشاوره آموزشی/پژوهشی با اساتید راهنما و مشاور1شماره  جدول

 نام استاد نتايج جلسه موضوع جلسه تاريخ  رديف 

به عنوان  ارزيابی اساتید 10/1401 1

 نماينده ودانشجو

همه اساتید ارزيابی رش گزا

 ترم اول در سطح عالی

استاد 

نما راه

:خانم دکتر 

وحیده 

 زارع

دن مقطع دکترای قرار دا 5/11/1401 2

کتابداری واطلاعرسانی 

 شکی در دانشکدهپز

آمادگی جهت استقبال از 

مهمانان وزارتخانه در تاريخ 

3/12/1401 

استاد 

نم هنما:خارا

دکتر 

وحیده 

 زارع

 

 



 

13 

 

 : گزارش دروس تئوری و عملی دوره تحصیلی2 هجدول شمار

 ............1401........           سال تحصيلي:.....اولنيمسال تحصيلي:...

 تعداد واحد  نام استاد وان درس عن رديف 

 عملی  تئوری 

  ابخانه هامديريت کتمبانی  -1

آقای دکتر محمد هیوا 

 عبدالخدا

2 - 

رع وحیده زا خانم دکتر زبان تخصصی -2

 گاوگانی

2 - 

 - 2 آقای دکتر شفیع حبیبی ريت منابع اطلاعاتیمبانی مدي -3

 ...1401...           سال تحصيلي:..............اولنيمسال تحصيلي:........

 تعداد واحد  نام استاد عنوان درس  رديف 

 عملی  تئوری 

آقای دکتر رضا فردوسی  مبانی برنامه نويسی -4

 رامیبی

 موقع

 امتحان

2 

 SPSS 2 آقای دکتر توحید جعفری آمار -5

برادران بی  مريمخانم دکتر کلیات پزشکی  -6

 نطیر

2 - 

 - 2 آقای دکتر جواد بابايی حوادث وبلايا -7

     

     

 سال تحصيلي:.................     نيمسال تحصيلي:...........      

 تعداد واحد  نام استاد عنوان درس  رديف 

 عملی  تئوری 
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 نيمسال تحصيلي:...........           سال تحصيلي:.................

 تعداد واحد  نام استاد عنوان درس  رديف 

 عملی  تئوری 

     

 

 

 : گزارش فعالیت های آزمايشگاهی در گروه3جدول شماره 

نام  تاريخ رديف

 شگاهآزماي

 استاد ناظر نوع فعالیت انجام شده

 

 جلسات ژورنال کلابارائه در  /: شرکت4 جدول شماره

 

 

 تاريخ  شرکت وبینار عنوان  ژورنال کلاب/وبینار/سمینار رديف 

ژورنال 

 کلاب

 ارائه
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 امتیاز دانشجو:                                  امضای مدير گروه::

 

 غیرايندکس* ايندکس/مصوب / : چاپ مقالات علمی در مجلات فارسی 5  جدول شماره

نام مجله و آدرس مقاله در  عنوان  مقاله   رديف 

 آن 

نام نويسندگان 

 مقاله

وضعیت نمايه 

 )بله/خیر(*

1  

 
   

2  

 
   

 جله نمايه است لطفا نامه نمايه نوشته شود*اگر م

 امتیاز دانشجو:                  امضای مدير گروه::

1     

2     

3     
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ايندکس نوع ايندکس نوع يک)پابمد/ای اس آی( : چاپ مقالات انگلیسی با 6جدول شماره 

 و خارج از پاياننامه دو )اسکپوس( 

 

 و آدرس مقاله نام مجله نوع ايندکس عنوان  مقاله   رديف 

 در آن 

نام نويسندگان 

 مقاله

1  

 
   

2  

 
   

 

 امتیاز دانشجو:                  امضای مدير گروه:
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 مقاله مستخرج از پايان نامه در مجلات مصوب فارسی انتشار: 7جدول شماره 
 

 نام نويسندگان مقاله نام مجله و آدرس مقاله در آن عنوان  مقاله رديف 

 

1 

   

2 

 

   

 

 

 ز دانشجو:                  امضای استادر اهنما:امتیا

 

 

 

 

 منوع دونوع يک/مقاله مستخرج از پايان نامه در مجلات ايندکس  انتشار: 8جدول شماره 
 

نام مجله و آدرس مقاله  2نوع /1ايندکس نوع  عنوان  مقالات  رديف 

 در آن

نام نويسندگان 

 مقاله

 

1 

    

2 

 

    

 

 امضای استادر اهنما:                یاز دانشجو:  امت
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موزشی )مانند سیستماتیک ريويو، مقاله آ: شرکت در کارگاه های 9جدول شماره 

 نويسی....(

 

 زمان و مکان  عنوان دوره/ کارگاه  رديف

1 

 

 وآشنايي با شرکت در کارگاه معارفه قوانين آموزشي

 نامه قوانين پايانآزمون مثل نويدوسامانه هايي 

سالن -7/1401

کنفرانس دانشکده 

لاعرساني مديريت واط

 پزشکي تبريز

2 
3 

ر واع روش پژوهش دگاه يک ساعته انشرکت در کار

يک کارگاه چندين ساعته وعدم شرکت کامل به علت 

 -تداخل زمانبندی کلاسي

بيس وهوش ت درکارگاه آشنايي با مفاهيم ديتاشرک

  مصنوعي

 

پژوهشگر تر جماني در کارگاههای تربيت  شرکت

)کارگاه مقدمه ای بر ودر حال جريان هوش مصنوعي

ويو به صورت جسته سيستماتيک ري-هوش مصنوعي

روشهای  انواع –روشهای علم سنجي -گريخته

 مصاحبه ومشاهده و

ون ودر حال سهای پايترگزاری کلاب-... در تحقيق 

 جريان(

 RDCC1401/8 

 

 

کز مر14/8/1401-

م نوآوری وشتاب علو

 زشکي تبريزپ

 

 

 

 ذر آ 15و13شروع از

 وهنوز در حال جريان
RDCC 

 

 امتیاز دانشجو:                  امضای مدير گروه:
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 پايگاه های اطلاعاتی(موزشی )مانند آکارگاه های  برگزاری: 10جدول شماره 

 

 زمان و مکان  عنوان دوره/ کارگاه  رديف

1 

 

------------------  

2 

 

-------------------  

 

 امتیاز دانشجو:                  امضای مدير گروه:

 

 

 ارايه مقاله يا پوستر در کنفرانسهای مرتبط با رشته: 11جدول شماره 

 

 نحوه ارائه مقاله   محل کنفرانس تاريخ برگزاری نام کنفرانس  عنوان  مقاله  رديف 

 پوستر  سخنرانی 

1 
 

ر مديريت دانش د

کتابخانه ها ومراکز 

)دکتر اطلاعرساني

 (عبدالخدا
CHANGED- 

innovation in 

European 

library and in 

for mation 

sience 

education  دکتر

 

 

ارايه  امپيوتریسايت ک 1401آبان 15

 کلاسي

- 
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 -عبدالخدا

بيماريهای تنفسي 

سيستم تنفسي  و

 -)دکتر برادران(

Mindmapوcopy 

right essay دکتر(

 -زارع(

 بررسي آماری مقاله ای

ينات در مورد اثر تمر

تي هوازی ومقاوم

برسطح سرمي 

قاوت م-وکلسينياستِ

انسولين وعملکرد 

سلولهای بتای 

کراس در مردان پان

:يک دارای اضافه وزن

کارآزمايي باليني)دکتر 

 -جعفری(

 -انواع منابع اطلاعاتي

کنفرانس ارزيابي منابع 

 لاعاتي پزشکيطا

 -)دکتر حبيبي(

يک کنفرانس چند 

در مورد  ای دقيقه

ر کلاس الچ دانواع م

حوادث وبلايا)دکتر 

 (بابايي
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 امتیاز دانشجو:                  امضای مدير گروه:
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 گزارش همکاری طرح  پژوهشی :12جدول شماره 

 نوع همکاری  عنوان طرح پژوهشی رديف

 

 

  

 

 

 مدير گروه: امضای  امتیاز دانشجو:                
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 : گزارش غیبت های مجاز بیشتر از حد معمول13جدول شماره

 

 

 

 

 امتیاز دانشجو:                       امضای مدير گروه:

             
 

 

 

 

 

 

 

 تعداد روزهای غیبت غیر مجاز تاريخ غیبت غیرمجاز رديف

 ----------------------- تدر کل بدون غیب 
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امه های گروه اعم از دفاع از گزارش شرکت در جلسات پايان ن: 14 جدول شماره

 پروپوزال، ارائه گزارش پیشرفت پايان نامه،

 پیش دفاع و دفاع 

 

 نوع جلسه رديف 

 

نام  عنوان پايان نامه 

دانشجوی 

 مربوطه

 تاريخ 

   ---------------------- پيش دفاع/دفاع 

     

     

     

     

     

 

 

  کل امتیازات دانشجو:جمع 
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 بخش دوم : کار درعرصه

بیمارستان  و، فناوری اطلاعات کتابخانه،مراکز تحقیقاتی  در ورزیدر دوره کار ورزکار

 .بايستی موارد زير را در کتابچه تکمیل کند

 

 کتابخانه مرکزی و دفتر نشر

 ا را بنويسیدبايد موارد زير را انجام داده و گزارش فرايند و پروسجر اجر دانشجو

 ديده را شرحو اهم فعاليتهای آن  خود ی ورزکتابخانه محل کار  ی کوتاه از  تاريخچه -1

 زيياتجامکانات و تجهيزات بخش های مختلف کتابخانه محل کار خود را به طور دقيق با  -2

 ديمواد چاپي و غير چاپي و....( بشناسد و شرح دهکتابها،)تعداد قفسه ها،

 تحليل را  محل کارورزی /های علوم پزشکي مديريت کتابخانهمدل  -3

شرح  عاليت خود در طول دوره کارورزی در بخشهای مختلف کتابخانه رانحوه وظايف و ف -4

ير غد)اعم از نمايه سازی و چکيده نويسي پاياننامه ها،اسناد و مدارک چاپي و يده

 چاپي،جستجو در بانکهای اطلاعاتي و...(

 SEOرای د و بود و بتواند داده را وارد کرده ، اصلاح نمايدانشجو با مخزنگاه دانش آشنا ش -5

 ديبهينه سازی کن

روجي ز آنها خاند ادانشجو نحوه کار و ورود داده با نرم افزارهای کتابخانه را ياد بگيرد و بتو -6

 ديبگير

 دم دهيانجانحوه  تهيه فرمت ايزو از سيستم های اوپک و نرم افزار های کتابخانه  را  -7

، XML  ،HTMLه شر مجلات، نمايه سازی آنها در پايگاههای ايندکسينگ، تهيبا سيستم ن -8

PDF  ديتوليد نمايرا  يک نمونه از هرکدام  عملا کارکنيدو حداقل از مقالات 
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يک د و هدف و تفاوت هرياشنا شو InDesignو  WORDبا صفحه آرايي مجلات  از طريق  -9

 ديرا بدان

و  ای ارزيابي فعاليتهای پژوهشي )کميدر واحد علم سنجي دانشگاهي با شاخصه -10

 جنبه هي ج، ازبتواند گزارش های مختلف را از منابع و پايگاهها استخرا کيفي ( درگير شود و

ب را کس ط مرتب مختلف براساس شاخصهای رايج آناليز نمايد. توانايي استفاده از نرم افزارهای

 نمايد
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نحوه  حيطه رديف

برخورد 

در محيط 

 کارورزی

10-1 

ميزان 

علاقه 

مندی 

 به کار 

10-1 

انجام 

 تکاليف*

 

10-1 

ور و حض

 غياب

 

10-1 

نمره 

کل به 

 عدد

 

10-1 

نمره کل 

 به حروف

 

10-1 

جمع 

ساعات 

 کارورزی

گزارش 

پايان 

 دوره

نمايه سازی  1

پاياننامه ها 

و مخزنگاه 

 دانش

        

نرم افزارهای  2

 کتابخانه

        

نمايه سازی  3

 مجلات

        

مراحل توليد  4

مقالات 

مجلات  و 

توليد 

XML  

        

اشنايي با  5

صفحه ارايي 

 مجلات

        

نجام ار ،اکبرای ارزيابي دانشجو لطفا هريک از شاخصهای ارزيابي مانند نحوه برخورد در محيط *

 نمره دهيد. 10تا  1تکاليف،.......از 
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 مورد انتظار است: ازجمله تکاليفي که از دانشجويان در طول دوره

 SEOرای د و بتواند داده را وارد کرده ، اصلاح نمايدانشجو با مخزنگاه دانش آشنا شود و ب -1

 بهينه سازی کند

روجي ز آنها خاند ادانشجو نحوه کار و ورود داده با نرم افزارهای کتابخانه را ياد بگيرد و بتو -2

 بگيرد

 دبگير افزار های کتابخانه  را ياد نحوه  تهيه فرمت ايزو از سيستم های اوپک و نرم -3

 ، XML مجلات، نمايه سازی آنها در پايگاههای ايندکسينگ، تهيه دانشجو با سيستم نشر -4

HTML ،PDF از مقالات آشنا شود  بتوان يک نمونه از هرکدام توليد نمايد 

د و اشنا شو InDesignو  WORDدانشجو بايد بتوان با صفحه آرايي مجلات  از طريق  -5

 و تفاوت هريک را بداند هدف

 

ل زی)کتابخانه(        محل تايید و امضای مسئومحل تايید و امضای مسئول کارور

 کارورزی )نشر(                         محل تايید استاد راهنمای کارورزی
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 RDCC, EBM مانند  مراکز تحقیقاتی

 پروسجر اجرا را بنويسیدبايد موارد زير را انجام داده و گزارش فرايند و  دانشجو

رتبط با و فعاليت م تحقيقاتي–ماهيت کاربردی)علمي با  رامرکز تحقيقاتي کوتاه تاريخچه  -1

  دي( آن را شرح دهاطلاع رساني

جستجوی اطلاعات از پايگاههای اطلاعاتي مانند  -2

OVID,COCHRANE,SCOPUS,MEDLINE/PUBMED,WOS,… 

 ديانجام داده و نحوه انجام را شرح ده

 .دين را شرح دهو نحوه آ پيدا کرده  شواهد علمي RIVEIW  ,SYSTEMATICE  از -3

  بيمار(هشگر/مورد نياز برای پاسخ به نياز اطلاعاتي )هيت علمي/دانشجو/پژو انواع مطالعات -4

شرح شناسايي و را  RCT,CROSS SECTIONAL,DISCRIPTIVE,مانند

 د يده

هيت )برای سوال  و نياز اطلاعاتي را  PICOنحوه فرمول کردن سوال با استفاده از  -5

 د.يو انجام ده دهيدشرح يمار(علمي/دانشجو/پژوهشگر/ب

ش يني/پيقابل جستجو را برای موئلفه های مختلف مانند درمان/پيش بانواع سوال باليني  -6

  ديبسازرا گيری/تشخيص/  ... 

 فرم ارزيابی جستجو بازيابی اطلاعات/شواهد

 Search رديف
Query/PICO 

بازخورد مسئول  ف عملکردتوصی

 بخش

بازخورد استاد 

 راهنما
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 مراکز بیمارستانی

 بايد موارد زير را انجام داده و گزارش فرايند و پروسجر اجرا را بنويسید دانشجو

 عاتي بيمار نحوه مطالعه پرونده بيمار برای درک نياز اطلا -1

  از پزشک معالج  ار خاصنحوه گرفتن  سفارش برای اطلاعات خاص به بيم -2

و  Patient Informationقسمت  MD CONSULTجستجوی اطلاعات از  -3

MEDLIN PLUS 

ی، ده سازکنيد)سابه نسخه اطلاعاتي تبديل پزشکي مرتبط را برای استفاده بيمار  اطلاعات -4

  (خوانايي و شخصي سازی مد نظر باشد

 ديبي کنارزيا DICERN     را توسطپزشکي برای بيمار  اطلاعات  -5

 دينحوه ارائه نسخه به پرستار يا پزشک محل کارورزی را شرح ده  -6

نياز اطلاعات مبتني برشواهد پزشک معالج را از منابع مبتني برشواهد مانند پاسخ به  -7

Cochrane ،Pubmed،Up-to-Date  وTrip  
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 تنی برشواهد برای بیمار/ پزشکفرم ارزيابی اطلاعات مب

 Search رديف
Query/PICO 

بازخورد مسئول  توصیف عملکرد

 بخش

بازخورد استاد 

 راهنما
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 :توسط گروه مربوطهدانشجو  کلی کارورزی چک لیست ارزشیابی

 

 

 
 

 

 

گير ای دبه بخش ه در صورتي که هريک از بخشها امکان همکاری در دوره فراهم نشد نمره آن بخش

 توزيع مي شود. 

 

 

 تجديد دوره دارد؟آيا دانشجو نياز به 

 

   خير                       بله  

 

 نام  و امضای ارزيابي کننده:

  

 وردبازخ/نمره ارزيابي نهايي 

   :نمره( 5) کتابخانهرفتار دانشجو در بخش 

  نمره(: 5دانشجو در بخش مراکز تحقيقاتي )رفتار 

  نمره(: 5رفتار دانشجو در بخش بيمارستان )

  نمره(: 5وضعيت مستندسازی کتابچه )

  جمع نمره


